
 

Întrebare: În situația în care, în vederea reluării activității, funcționarul public nu a 

informat în scris persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică 

despre încetarea motivului suspendării dispusă în temeiul art. 513 din O.U.G.                  

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, la data luării la cunoștință 

despre acest fapt, ci la o dată ulterioară, raportul de serviciul al acestuia încetează de 

drept în temeiul art. 517 alin. (1) lit. l) din același act normativ ? 

 

Cadrul legal: Art. 435 și art. 492 alin. (1) și art. 513 alin. (2) și (3) din O.U.G.                    

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.  

 

Concluzii: Nu. În măsura în care instituția publică deține documente din care rezultă 

expres data la care funcționarul public a luat la cunoștință despre încetarea motivului 

suspendării, dar nu și-a îndeplinit obligația de a înștiința instituția publică despre acest 

fapt, poate fi sesizată comisia de disciplină din cadrul instituției publice, pentru 

încălcarea de către funcționarul public a prevederilor referitoare la îndatoririle 

acestuia. 
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